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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

OBJET

PREPARATION DU RECRUTEMENT D’UNE NOUVELLE DIRECTION
CALENDRIER

N° | 2023 |06 | 291/F
Le 9 juin a 9h00

Le Conseil d’Administration, légalement convoqué, s’est réuni & Lille (Opéra de Lille)
DATE DE P ABSENTS
CONVOCATION MEMBRES PRESENTS REPRESENTES ABSENTS
Madame Martine Aubry X
Le 25 mai 2023 Madame Catherine Morell-Sampol X
Monsieur Arnaud Taisne X
Monsieur Sébastien Duhem X
NOMBRE DE MEMBRES Madame Delphine Blas X
Madame Sylviane Delacroix X
EN EXERCICE Madame Mélissa Camara X
Madame Vanessa Duhamel X
21 Monsieur Alain Cambien X
. Monsieur Michel Delepaul X
PRESENTS Monsieur Patrick Geenens X
Monsieur Jacques Ducrocq X
9 Monsieur Jean-Paul Mulot X
. . Monsieur Grégory Tempremant X
REPRESENTES Monsieur Frangois Decoster X
Monsieur Sébastien Chenu X
8 Monsieur Georges-Francois Leclerc X
Monsieur Hilaire Multon X
VOTANTS Monsieur Jan Vandenhouwe X
17 Monsieur Frangois Martin X
Madame Kamala Cranganore X
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N° 2023-06-291/F : Préparation du recrutement d’une nouvelle direction / calendrier

Délibération n° 2023-06-291/F du 9 juin 2023 du Conseil d’administration de 'EPCC « Opéra de Lille »,

Conformément aux lois n® 2002-6 du 4 janvier 2002 et n°2006-723 du 22 juin 2006, relatives & la création
d'établissements publics de coopération culturelle, et a leurs fonctionnements,

Conformément aux décrets n° 2002-1172 du 11 septembre 2002 et n°® 2007-788 du 10 mai 2007 relatifs aux
établissements publics de coopération culturelle et modifiant la partie réglementaire du code général des
collectivités territoriales,

Conformément a I’Arrété Préfectoral du 4t décembre 2007, portant création de ’TEPCC Opéra de Lille,

Conformément & P'article 12 des statuts de I'Opéra de Lille, et a I’article 2.2 du réglement intérieur du Conseil
d’administration, relatifs & la désignation et au mandat du/de la directeur/trice,

Vu la délibération n° 2023-06-291/A,
Vu la délibération n° 2023-06-291/B,

Il est proposé au Conseil d’administration de valider le calendrier de recrutement suivant :
- 10 juin-21 juillet 2023 inclus : publication de I'appel & candidature en frangais et en anglais
- 22 juillet-31 aolGt 2023 : établissement par les membres du comité de recrutement de la short-list des
candidatures autorisées a travailler sur la note d’orientation
- 1" septembre 2023 : courriel adressé par la Présidente du comité de recrutement aux candidat.e.s
sélectionné.e.s et envoi de la note d’orientation et de I’ensemble des piéces informatives
- 31 octobre 2023 : date limite de retour des projets des candidat.e.s
- 1°" novembre-1°" décembre 2023 : étude des projets des candidat.e.s par les membres du comité de
recrutement
- 4-8 décembre 2023 : audition des candidats par le comité de recrutement puis établissement par le comité
de recrutement de la liste classée des candidatures susceptibles de prendre la direction de I'Opéra
- Entre le 11 et le 15 décembre 2023 : Conseil d’administration de 'Opéra pour :
> voter la liste classée des candidatures proposée par le comité de recrutement (par bulletin secret et & la
majorité des deux tiers des membres)
> déléguer la négociation du contrat de travail & la Présidente du Conseil d’administration
- Aprés le 15 décembre 2023 : nomination de la future direction par arrété de la Présidente du Conseil
d’administration et négociation puis signature par la Présidente du Conseil d’administration du contrat de
travail de la nouvelle direction

Aprés en avoir délibéré le Conseil d’administration décide & I’'unanimité de valider le calendrier suivant :
- 10 juin-21 juillet 2023 inclus : publication de I’appel & candidature en frangais et en anglais
- 22 juillet-31 aoGt 2023 : établissement par les membres du comité de recrutement de la short-list des
candidatures autorisées & travailler sur la note d’orientation
- 1°" septembre 2023 : courriel adressé par la Présidente du comité de recrutement aux candidat.e.s
sélectionné.e.s et envoi de la note d’orientation et de I’ensemble des pieces informatives
- 31 octobre 2023 : date limite de retour des projets des candidat.e.s
- 1" novembre-1°" décembre 2023 : étude des projets des candidat.e.s par les membres du comité de
recrutement
- 4-8 décembre 2023 : audition des candidats par le comité de recrutement puis établissement par le
comité de recrutement de la liste clossée des candidatures susceptibles de prendre la direction de
I’Opéra
- Entre le 11 et le 15 décembre 2023 : Conseil d’administration de I’'Opéra pour :
> voter la liste classée des candidatures proposée par le comité de recrutement (par bulletin secret
et & la majorité des deux tiers des membres)
> déléguer la négociation du contrat de travail & la Présidente du Conseil d’administration
- Apres le 15 décembre 2023 : nomination de la future direction par arrété de la Présidente du Conseil
d’administration et négociation puis signature par la Présidente du Conseil d’administration du contrat
de travail de la nouvelle direction
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Fait a Lille le 9 juin 2023
La Présidente du Conseil d’administration de ’Opéra de Lille

Marie-Pierre Bresson

DocuSigned by:

Marie-Pierre BRESSON
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

9 JUIN 2023 a 2h00

OPERA DE LILLE /STUDIO

FEUILLE DE PRESENCE / QUORUM
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COLLECTIVITES

TITULAIRES

SUPPLEANTS

POUVOIR /

Mme Marie-Pierre BRESSON
-
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VILLE DE LILLE

Mme Catherine MORELL-SAMPQOL

Mme Charlotte 8RUN

Mme Marie-Pierre BRESSON
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M. Arnaud TAISNE

Mme Marielle RENGOT

Mme Sylviane DELACROIX

M. Sebastien DUHEM

M. Jacques RICHIR

Mme Delphine BLAS

M. Franck HANOH

Mme Sylviane DELACROIX

Didier JOSEPH-FRANCOIS

M.

Mme Mélissa CAMARA

Mme Nathalie SEDOU

Mme Vanessa DUHAMEL

M. Bernard CHARLES

e
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MEL

M. Algin CAMBIEN

M. Nicolas DETERPIGNY

M. Michel DELEPAUL

Mme Marie- Noélle NIREL

Mme Béatrice MULLIER

M. Patrick GEENENS
{
M. Jacques DUCROCQ Mme Isabelle MARIAGE-DESREUX
}
M. Jean-Paul MULOT Mme Nadege BOURGHELLE-KOS
-

REGION HAUTS-DE-FRANCE

M. Grégory TEMPREMANT

Mme Mady DORCHIES-BRILLON

M. Frangois DECOSTER

M. Frédéric LEFEBVRE

M. Sébastien CHENU

M. Jean-Philippe TANGY

M. le Préfet du Nord

M. Georges-Frangois LECLERC

Mme Fabienne DECOTTIGNIES

M. Hilaire MULTON é

ETAT a
M. le Directeur des Affaires Culturelles
de la Region des Hauts-de-France M. Nicolas GUINET
M. Hilaire MULTON

PERSONNALITES QUALIFIEES

M. Christophe MARQUIS

M. Jan VANDENHOUWE

Mme Jacqueline BRUCKERT

7

REPRESENTANTS DU
PERSONNEL

M. Francois MARTIN

M. Olivier DESSE

Mme Kamala CRANGANORE

Mme Anre SALAMON






