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OBJET 

ORGANISATION DE L’EQUIPE 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Le Conseil d’Administration, légalement convoqué, s’est réuni à Lille (Opéra de Lille) 
 
DATE DE 
CONVOCATION 
 
Le 26 novembre 2024 
 

MEMBRES PRÉSENTS 
ABSENTS 

REPRÉSENTÉS 
ABSENTS 

Madame Martine Aubry représentée 
par Madame Marie-Pierre Bresson 

X   

Madame Catherine Morell-Sampol X   
Monsieur Arnaud Taisne 

 
 X 

Monsieur Sébastien Duhem  X  
NOMBRE DE MEMBRES 
 
EN EXERCICE 
 
 
 
PRÉSENTS 
 

 
 
 

REPRÉSENTÉS 
 

 
 
 
VOTANTS 
 

 
 

Madame Delphine Blas  X  
Madame Sylviane Delacroix X   
Madame Mélissa Camara  X  
Madame Vanessa Duhamel 

 
 X 

Monsieur Alain Cambien X   
Monsieur Michel Delepaul  

 
X 

Monsieur Patrick Geenens  
 

X 
Monsieur Jacques Ducrocq   X 
Monsieur Jean-Paul Mulot X   
Monsieur Grégory Tempremant  X  
Monsieur François Decoster X   
Monsieur Sébastien Chenu   X 
Monsieur Bertrand Gaume   X 
Monsieur Hilaire Multon X   
Madame Pascale Pronnier X   
Monsieur Jan Vandenhouwe  X  
Monsieur François Martin X   

 Madame Sabine Revert  X  

 

N° 2024 12 326 
Le 11 décembre à 15h30 
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N° 2024-12-326 : Organisation de l’équipe 

 
 
Délibération n° 2024-12-326 du 11 décembre 2023 du Conseil d’administration de l’EPCC « Opéra de Lille », 
 
Conformément aux lois n° 2002-6 du 4 janvier 2002 et n°2006-723 du 22 juin 2006, relatives à la création 
d'établissements publics de coopération culturelle, et à son fonctionnement, 
 
Conformément aux décrets n° 2002-1172 du 11 septembre 2002 et n° 2007-788 du 10 mai 2007 relatifs aux 
établissements publics de coopération culturelle et modifiant la partie réglementaire du code général des 
collectivités territoriales, 
 
Conformément à l’article 10 des statuts de l’Opéra de Lille, toute création, suppression et transformation de poste 
permanent doit être envisagée au sein du Conseil d’administration, 
 
 
DIRECTION TECHNIQUE ET DE PRODUCTION 

 
Au regard des missions attendues et des compétences nécessaires, et en cohérence avec le libellé des postes de 
la Convention Collective, le poste de « Attaché.e de production » nécessite d’être modifié : il est proposé que son 
intitulé soit dorénavant « Chargé.e de production ». 
 
Le poste de « Technicien.ne atelier de construction » n’étant plus en adéquation avec les besoins de l’Opéra dans 
un contexte où l’Opéra essaie de réduire les prestations externes de fabrication de décors et tente de favoriser 
l’éco-conception et la réutilisation, il est proposé que son intitulé soit dorénavant « Régisseur.se atelier ». 
 
Compte tenu de l’ancienneté du salarié actuel et donc désormais des missions attendues au poste de « agent 
d'accueil – gardien.ne », il est proposé de modifier la catégorie professionnelle d’employé.e » à « agent de 
maitrise ». 

 
SECRETARIAT GENERAL 

 
Suite à une répartition modifiée des missions du service communication, il est proposé 

- de modifier l’intitulé du poste « Chargé.e de l’information et des médias » en « Chargé.e des réseaux 
sociaux » 

- de modifier l’intitulé du poste « Responsable de la communication » en « Responsable de la 
communication et de la presse » 

- de modifier l’intitulé du poste « Chargé de la production graphique et digitale » en « Designer graphique » 
 
Après analyse des saisons 2021-2022, 2022-2023 et 2023-2024, il apparait que l’activité de l’Opéra de Lille 
nécessite la présence de 7 etp au sein de l’équipe des agents d’accueil afin d’absorber les renforts ponctuels pour 
assurer les visites de l’Opéra pour des groupes, les missions de référent de salle lors des représentations, et 
l’encadrement des enfants lors des répétitions Finoreille. 
 
L’équipe permanente de l’Opéra est alors constituée de 69 postes composés de 25% de cadres, 62% d’agents de 
maîtrise et 13% d’employés. 
 
Il est donc proposé au Conseil d’administration :  

- de modifier le poste de « Attaché.e de production » en « Chargé.e de production » 
- de modifier le poste de « Technicien.ne atelier de construction » en « Régisseur.se atelier » 
- de modifier la catégorie professionnelle du poste « agent d'accueil – gardien.ne » « d’employé.e » à 

« agent de maitrise » 
- de modifier la catégorie professionnelle du poste « coordinateur.trice du secrétariat général » « d’agent de 

maitrise » à « cadre » 
- de modifier l’intitulé du poste « Chargé.e de l’information et des médias » en « Chargé.e des réseaux 

sociaux » 
- de modifier l’intitulé du poste « Responsable de la communication » en « Responsable de la 

communication et de la presse » 
- de modifier l’intitulé du poste « Chargé de la production graphique et digitale » en « Designer graphique » 
- de créer un poste supplémentaire d’agent d’accueil 
- de valider la liste des postes ci-dessous :  
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Après en avoir délibéré, le Conseil d’administration décide à 14 voix pour et 1 abstention : 
- de modifier le poste de « Attaché.e de production » en « Chargé.e de production » 
- de modifier le poste de « Technicien.ne atelier de construction » en « Régisseur.se atelier » 
- de modifier la catégorie professionnelle du poste « agent d'accueil – gardien.ne » « d’employé.e » à 

« agent de maitrise » 
- de modifier la catégorie professionnelle du poste « coordinateur.trice du secrétariat général » 

« d’agent de maitrise » à « cadre » 
- de modifier l’intitulé du poste « Chargé.e de l’information et des médias » en « Chargé.e des 

réseaux sociaux » 
- de modifier l’intitulé du poste « Responsable de la communication » en « Responsable de la 

communication et de la presse » 
- de modifier l’intitulé du poste « Chargé de la production graphique et digitale » en « Designer 

graphique » 
- de créer un poste supplémentaire d’agent d’accueil 
- de valider la liste des postes ci-dessous :  
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Régulièrement publié et transmis en Préfecture le 17 décembre 2024 
 
Fait à Lille le 11 décembre 2024 
La Présidente du Conseil d’administration de l’Opéra de Lille 
 
 
 
 
Marie-Pierre Bresson 
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