
opéra de lille

Processus de recrutement

Pré-sélection sur CV
Les candidats présélectionnés recevront une invitation pour une audition au plus tard le 30 avril 2026

Audition
L’audition se déroulera le mercredi 13 mai 2026 de 10 h à 17 h à Lille selon le programme d’audition 
suivant :

Lien vers le programme d’audition

Candidatures à déposer au 
plus tard le 21 avril 2026 
Veuillez transmettre votre candidature 
(CV) par mail à csorin@opera-lille.fr

direction Virginie Déjos
Audition   Le Chœur de l’Opéra de Lille

Pour renforcer les pupitres de ténors 1, ténors 2 et basses 2 
d’une nouvelle production qui sera présentée à l’Opéra de Lille en mai 2027.

Contrat à Durée Déterminée d’Usage (CDDU)

1

À propos de l’Opéra de Lille

L’Opéra de Lille est un Établissement public de coopération culturelle dont la direction a été confiée à 
Barbara Eckle depuis le 1er juillet 2025.

Le projet de Barbara Eckle se développe autour de saisons lyriques fortes, construites sur un fil théma-
tique abordant un large spectre du répertoire et proposant de nouvelles formes de concerts et de re-
présentations, y compris hors les murs. Barbara Eckle souhaite développer la diversité des expres-
sions artistiques, dans un Opéra vivant et ouvert à tous, lieu de rencontres et de partage d’expériences 
culturelles.

Structure dynamique et en développement, l’Opéra de Lille propose chaque saison une centaine de 
représentations ainsi que de multiples manifestations destinées à attirer un public large et diversifié.

L’Opéra de Lille assure 4 productions d’opéra chaque année, et accueille des spectacles de danse et 
des concerts.

Son projet est porté par une équipe de 110 permanents, renforcée par 300 intermittents techniques et 
artistiques chaque saison (pour un total de 100 ETP).

L’Opéra de Lille est conventionné Théâtre lyrique d’intérêt national par le Ministère de la Culture. 

Il est engagé dans une démarche citoyenne de développement durable rassemblant équipes, artistes 
et partenaires de l’Opéra autour d’un engagement en faveur d’une transition économique, sociale et 
environnementale.

Le ministère de la Culture et de la Communication et ses établissements publics s’engagent à promouvoir l’égalité professionnelle 
et la prévention des discriminations dans leurs activités de recrutement. Une cellule d’écoute d’alerte et de traitement est mise à la 
disposition des candidats ou salariés qui estimeraient avoir fait l’objet d’une rupture d’égalité de traitement.

Les informations recueillies à partir des candidatures sont enregistrées dans un fichier informatisé et/ou en format papier par 
l’Opéra de Lille dans le cadre du processus de recrutement.

Elles seront conservées pendant une durée de 1 an et sont destinées au service des ressources humaines. En cas d’embauche, les 
données pourront être conservées par l’employeur pendant toute la durée du contrat de travail, prolongée de la durée légale de 
conservation des pièces liées à l’exécution du contrat de travail.

Conformément aux dispositions du RGDP, vous pouvez exercer votre droit d'accès, de rectification, de suppression, d’opposition au 
traitement, de limitation du traitement et de la portabilité des données vous concernant en vous adressant à : dpo@opera-lille.fr. 
Vous avez également la possibilité d’introduire une réclamation auprès des autorités de contrôle.
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https://operalille59.sharepoint.com/sites/S26-27/OTHELLO/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FS26%2D27%2FOTHELLO%2FPRODUCTION%2FXx%2DChoeur%2FAuditions%20Hommes%2F25%2D26%5FChoeur%20ODL%5FProgramme%20audition%5F13052026%2Epdf&parent=%2Fsites%2FS26%2D27%2FOTHELLO%2FPRODUCTION%2FXx%2DChoeur%2FAuditions%20Hommes&p=true&ga=1

